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Circ. 54

Biandrate 28 Novembre 2022

Al personale docente

di tutti i plessi

dell’IC G. da Biandrate

al sito www.icbiandrate.edu.it

Oggetto: Codice comportamento dipendente pubblico ed uso chat nei gruppi docenti

Si rammenta a tutto il personale docente che 1’uso di chat di gruppi di docenti, utile strumento per
veloci comunicazioni di servizio, per quanto di natura privata e non istituzionale, dovrebbero esser
utilizzate con buonsenso e correttezza cui nessun docente puo prescindere, stante il ruolo educativo
che riveste. Premesso cio, risulta quanto mai fuori luogo, I’uso in tali chat di un linguaggio scurrile a
limite del denigratorio nei confronti di colleghi, alunni e famiglie.
Si invita il personale interessato a riflettere su dette circostanze
Si coglie ’occasione per un richiamo alle norme del CCNL e del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici del MI.
“Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
Art. 11 Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori e i rispettivi responsabili, il dipendente assicura
costantemente la massima collaborazione, nel rispetto delle reciproche posizioni istituzionali; evita
atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il necessario clima di serenita e concordia
nell’ambito degli uffici.
Art. 92 CCNL: 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I’Amministrazione e i cittadini.
Art. 92 CCNL comma 3 lettera h) durante [’orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali
e con gli utenti condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all’esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell’intera comunita scolastica,
astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degli alunni.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Francesca MALARBY

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/93)
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